A RAS-Revista de Administragdo em Saude, publicacao ofi-
cial da Sociedade Médica Brasileira de Administracdo em Sau-
de, apresenta trimestralmente textos relacionados a tematica
da administracéo sanitaria, administracdo hospitalar, de servi-
¢os e sistemas de salde. As colaboragdes oriundas principal-
mente dessas areas do conhecimento devem obedecer aos
seguintes formatos:

* Tipos de colaboracao aceitos pela revista

ARTIGOS ORIGINAIS — Trabalhos que apresentem refle-
xao sobre problemas da realidade sanitaria brasileira ou que
se fundamentem em pesquisa empirica, ensaio clinico ou pes-
quisa relevante. Devem conter 0s seguintes elementos: intro-
ducdo, objetivos, material e métodos, resultados, discussao, con-
clusdo e bibliografia.

ARTIGOS DE REVISAO — Séo trabalhos que tém por obje-
to resumir, analisar, avaliar ou sintetizar trabalhos de investiga-
¢ao j& publicados em revistas cientificas.

ARTIGO DE ATUALIZACAO OU DIVULGACAO — S#o tra-
balhos que relatam informacdes geralmente atuais sobre tema
de interesse para a area de administracdo em saude, novas
técnicas ou novos modelos de gestéo, por exemplo, e que tém
caracteristicas distintas de um artigo de reviséo bibliogréafica.

RELATO DE CASO — Sao artigos que representam dados
descritivos de um ou mais casos explorando um método ou
um problema, através de exemplo.

DOCUMENTOS — Oficiais ou ndo, considerados importan-
tes para 0 momento ou que tenham um conteudo de pertinén-
cia para o estudo da administraco em saude.

DEPOIMENTOS — Relatos ou entrevistas contendo impres-
sdes sobre experiéncias profissionais aplicadas ou sobre te-
mas atuais relacionados com nossa realidade socioeconémi-
ca.

RESENHAS E REVISOES BIBLIOGRAFICAS — Andlise cri-
tica de livros, artigos, sitios da INTERNET, teses e monogra-
fias editadas no Brasil e no exterior e consideradas de interes-
se para o estudo da administragcdo em saude e ciéncias afins.

CARTAS A REDACAO — Serao publicados comentarios, cri-
ticas, sugestdes e esclarecimentos referentes a tematica ou
observagdes referentes a prdpria revista, recebidos através de
cartas ou e-mails.

» Forma de apresentagdo dos originais

1. Os originais deverdo ser encaminhados por e-mail, em
disquete (3:1/2), digitados no programa WORD for WINDOWS,
ou impresso em papel tamanho A4 em trés vias. Deverdo ser
acompanhados de resumos em portugués e em inglés.

2. Os originais deverdo apresentar as seguintes informagdes
sobre o autor:

« instituicdes a que esta ligado;

* cargos que ocupa;

« formacgéo académica;

« titulagdo do autor;

* endereco profissional completo, CEP e e-mail.

3. Os Artigos Originais, Revisdes, Atualizacdo, Relatos de
Caso e similares devem ser apresentados contendo resumos
e palavras-chave em portugués (resumo e palavras-chave) e
em inglés (abstract and key-words). Os resumos nao deverao
exceder 250 palavras em inglés e o campo palavras-chave (no
méaximo 6) em portugués e inglés. Para a sele¢do dos descri-
tores (palavras-chave) recomenda-se a utilizagdo do DESC-
Descritores em Ciéncias da Saude conforme acesso INTER-
NET (http://decs.bvs.br/).

4. O titulo do artigo deve ser 0 mais conciso possivel, porém
suficientemente informativo, e apresentado em portugués e
em inglés.

5. As referéncias bibliograficas devem ser numeradas na
ordem em que aparecem primeiramente no texto e apresenta-
das ao seu final. As referéncias citadas somente em legendas
de tabelas ou figuras devem ser numeradas de acordo com
uma seqiiéncia estabelecida pela primeira mengéo da tabela
ou da figura no texto.

« Critérios de autoria

1. A inclus@o de um autor em um trabalho encaminhado
para publicacao s6 € justificada se ele contribuiu significativa-
mente, do ponto de vista intelectual, para a sua realizagéo. Fica
implicito que:

a) o autor participou da concepgéo e do planejamento do
trabalho, bem como da interpretacéo das evidéncias, b) escre-
veu, revisou ou tomou parte em todas as redag@es prelimina-
res e na definitiva e aprovou a verséo final.

A simples coleta e catalogacéo de dados n&o consti-
tuem critérios para autoria. lgualmente, ndo devem ser con-
siderados autores auxiliares técnicos que fazem a rotina, mé-
dicos que encaminham pacientes ou interpretam exames de
rotina e chefes de Departamentos ndo diretamente envolvidos
na pesquisa. A essas pessoas podera ser feito agradecimento
especial.

2. Os autores deverdo informar as fontes de fomento ou de
financiamento do trabalho, caso houver, bem como declaragéo
de auséncia de conflito de interesse.

3. A responsabilidade pelos conceitos emitidos e conteu-
dos dos trabalhos cabe inteiramente aos autores dos mesmos.

* Apreciacdo pelo Conselho de Redagédo

Os trabalhos submetidos & publicagcdo serdo examinados
pelo Conselho de Redacéo, composto por, pelo menos, trés
membros do Conselho Editorial. Os autores serdo notificados
da aceitac@o ou recusa de seus trabalhos.

Os artigos aceitos para publicagdo poderdo sofrer revisdes
editoriais de estilo visando melhorar sua clareza e facilitar o
entendimento, preservado o conteuddo.

Os trabalhos devem ser enviados para:

Revista de Administragdo em Saude (RAS), Rua Domingos
de Morais, 2.777 — 13° — 04035-001 — Sao Paulo, SP.

Redprint Editora: redprint@uol.com.br

Editor: ras@superig.com.br




