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Agenda:

14/09/2016

8:30 @s59:0hh

Recepgaalos participantes

9:00 @s29120hh

Informes

9:10 as2914M

Resposias as demandas da reunido de 15/06 ¢ Capacitagao e
Desenvolvimentode RecutseHumanes

9:10 as10m00 h

Eixa Sautedo Trabalhatiore Qualidadede Vida:

- Congeitos

- FichaTécnicade Indicadores

- Analisedo primeiro semestrede 2016, dos Hospitaisparticipantesdo
NAGEHPessoas

10:00:as111000: h

Case Instituto de InfeciologiaEmilioRibas
Gerenciade Engenhariade Seguranga Medicinado Trabalho
Palestrante Evilalnse Christofoli

11:00as122:00, h

Plenaria
Sistemade Avaliagaode Reuniao,via web
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Anunciodarpremiagao:/07/12/2016

Concorrena® prémio:

- VeraCruz

HCrRibeirao

HC Limeira

EmiliorRibas Ny '
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Reuniaol 15/06/201 6 Capacitacae e Desenvolvimento

1. Conceitos ReSrFeybh08p 5ido” LI NI & NB dzy A

Reunido € o encontro de trés ou mais pessoascom proposito de discutir algum

tema ou realizaralgumaatividade. Nasorganizac6esas reunides sao importantes

eventos para contato pessoale comunicagcaoentre os coparticipantes Reuniao,
palestra, conferénciae workshop podem ter em comum o encontro de pessoas
com alguma afinidade pessoal, ideologica, crenca, religiosa, profissional ou

interesse em determinado argumenta Diferem em certas conotacles e

prioridades

Asreunibestambém podem ser feitas a distanciamediante uso de computadores
conectadosaredesou equipamentosde telepresenca

https://pt .wikipediaorg/wiki/ReunPaC3%A30 ¢ acessasetembro/2016
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Reuniaol 15/06/201 6 Capacitacae edesenvolvimento

2. Indicadoriindicertreinamento:-de: pessoal

PESSOAS - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
i261 INFO  MNimero de horas-homem de treinamento de pessoal
i262 INFO MNumero de horas-homem de treinamento de pessoal administrativo
i263 INFO MNumero de horas-homem de treinamento de pessoal da area de apoio

i264 INFO  Mimero de horas-homem de treinamento de pessoal de enfermagem
261 /1111 *
1000

i265 INFO Numero de horas-homem de treinamento de médicos
i266 INFO Numero de horas-homem de treinamento de outras areas
i166 CALC indice de treinamento de pessoal

489 CALC indice de Hora de Treinamento por Funcionario

NUmero de horas homem

de treinamento de pessoas .
Numero de horas homem

trabalhadas no més
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Indice de treinamento de pessoal

h-h trein. por 1000 h-h trab.

20

15

10

. NAGEH

PESSOAS

Anc-més

Ord. Ano-més Valor Ord. Ano-més Valor
1(2013-01 0,56 12(2014-09 18,49
212013-02 0,68 19|2014-10 17,26
3[2013-03 0,65 20(2014-11 5.01
4(2013-04 5,68 21(2014-12 8,55
5| 2013-05 16,67 22|2015-01 4 53
7 G| 2013-06 8,00 23|2015-02 473
A Q'rb 71201307 6,57 24|2015-03 13,25
22013-08 5,44 25(2015-04 0,93
9201310 G,48 26(2015-05 11,46
1012013-12 1,97 27|2015-06 6,05
1112014-01 372 28|2015-07 7,88
1212014-02 6,16 20|2015-08 857
13(2014-03 5,61 30201510 18,57
14|2014-04 7,71 31201511 1,65
15|2014-05 19,10 321201512 247
16| 2014-07 5,60 33|2016-01 6,94
17(2014-08 7,949 34 (2016-03 7,16
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ANo Brasil, a média de horas anuais de
treinamento € de 45 horas por ano.

AAs organizacdes do segmento de servicos,
tecnologia da Iinformacao e consultoria,
novamente apresentaram o maior niumero de
horas anuais, 89 horas/ano, praticamente o
dobro da média nacional.

A O valor médio mensal de remuneracéo dos
funcionarios que recebem treinamento é de
R$ 5.524,00.

AO investimento médio anual por treinando é
de R$ 4.781,00.

Pesqtsa rud NOY/ ABTD Pt 120

Retrato do
\‘-Treinamer.ﬂo
no Brasil
2013 /2014

M.t g R 1)

=)

Disponivel em: http://portal.abtd.com.br/Conteudo/Material/Arquivo/PesquisaABTD20132014.pdf - acesso em 10/09/2016
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FICHATECNICA®.: 7.0.1 EIXO CAPACITACAEDESENVOLVIMENTO

INDICADORNdicede Horade Treinamentode Pessoal

OBJETIVOMedir o niUmero de horasde treinamentosoferecidose/ou autorizadosaosfuncionarios

FORMULA Total de horasde treinamento

Numeromédio de funcionarios(més)

EXEMPLO:

No caso de jornadas de trabalho distintas, o ideal € considerar o numero de empregados, ajustado a uma Unica jornada.
Exemplo:

200 empregados em 8 horas
400 empregados em 6 horas . 7
150 empregados em 4 horas Aplicando a férmula....

Considerando o ajuste em jornada integral, temos:

200 empregados em 8 horas = 200/8 x 8 = 200 26 + 40 + 28 + 30 + 55 +......
400 empregados em 6 horas = 400/8 x 6 = 300
150 empregados em 4 horas = 150/8 x 4 =75 575

Total de empregados = 575 empregados

179/575 = 0,3 horas

CQH
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FICHATECNICA®.: 7.0.2 EIXO CAPACITACAEDESENVOLVIMENTO

INDICADORNdicede Investimentoem Treinamento

OBJETIVOConhecer,acompanhara evolugdo e comparar internamente e externamente o que a empresa investe em
treinamento.

FORMULA Valortotal deinvestimentoem treinamento (custosdireto e indireto)
X 100

Total dafolha de pagamentono periodo

Aplicando a formula....

R$ 356.000,00 x 100
R$ 1.356.689,00

0,00026 x 100

0,026%
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Indicadoreside
Capacitacae e Desenvolvimento,
segundottiimestrelde 2016
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Indice de Capacitacde Desenvolvimento- 1° Semestre2016

10

9 /.-G,h. 8,77
8 7

7,29

6 { M\ﬁk‘

5 >34 { 514 —@=Mediana 28 horas
/ , =f-Média 45 horas

4

5 2,16
] Ano/més| Medianal Média
2016-01 2,16 5,34
0 . . . . . . 2016-02 3,42 7,99
2016-01 2016-02 2016-03 2016-04 2016-05 2016-06 2016-03 4,82 6,8
2016-04 6,23 7,29
2016-05 5,8 8,77

NAGEH

PESSOAS /ffpmmny 2016-06 5,14 8,77
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Hoje,

Grldiva R A Qb SaddlHigien®&es
Segurancandrabalthoc
Qualidatdeide/ Vida
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Representatividade das Unidadesospitalares segundonatureza e porte

m Privado m Publico

/—\ mais 500 leitos 151 - 500 leitos 51 a 150 leitos até 50 leitos
\/ Fonte: http://cgh.org.br/icgh/fim.php - acesso em 01/06/2016
NAGEH
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Topicos-abotdades
Segurangannarkrabal

aldeiddigiene e

w Desenvolver referencial comparativo de acidente de
trabalho, ClIDde afastamentoe programasde qualidadede vida

w Propor fluxo de atendimento para licenca saude ideal que o RH
encaminhe todos ao SESMTou NESMT,para facilitar o registro de
afastamentos

w Planosde acéo para identificacao e rastreamento de doencas

cronicodegenerativas
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